
 

 

令和７年度 

さしま環境管理事務組合 

会計年度任用職員募集要項 

 

 

 

 

会計年度任用職員とは、地方公務員法及び地方自治法の改正に伴い、令和２年 

４月より設けられた新たな非常勤職員の制度です。会計年度任用職員の身分は一般 

職の地方公務員となるため、地方公務員法が定める条件付採用や人事評価、分限処 

分、懲戒処分のほか、地方公務員法に定める服務規程（信用失墜行為の禁止、秘密 

を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止等）が適 

用されます。 
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令和７年度さしま環境管理事務組合会計年度任用職員募集職種 
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勤務条件等 

 

期末勤勉手当 

週 15時間 30分以上勤務かつ任期が６か月以上の場合、６月および 12月に 

支給します。 

 

通勤費 

距離及び通勤回数に応じ支給します。 

 

社会保険 

茨城県市町村職員共済組合及び日本年金機構に加入します。 

 

労働保険 

労災保険または非常勤職員公務災害補償が適用になります。 

 

雇用保険 

31日以上引き続き雇用されることが見込まれ、１週間の所定労働時間が 20 

時間以上である場合加入。 

 

休暇 

年次有給休暇:週の勤務時間や年間の勤務日数に応じて付与されます。 

特別休暇:忌引休暇など 

 

時間外勤務 

職種により、時間外勤務を命ずる場合があります。 

 

任用期間 

令和７年４月１日（以降採用された日）から翌年３月 31日 
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申込方法 

下記の書類を「さしま環境管理事務組合総務課」へ郵送（または窓口へ持参） 

（１）会計年度任用職員申込書（※HPよりダウンロード） 

（２）履歴書（市販のもの） 

（３）健康診断結果の写し（直近１年以内に実施のもの） 

（４）資格証明書の写し（必要な職種のみ） 

（５）障害のある方は手帳の写し 

 

受付期限 

令和７年４月からの採用分については、令和７年２月 28日（金）まで 

 

受付時間 

９:00～17:00（平日昼休み時間 12:00～13:00及び土日祝日を除く） 

 

 

任用（予定）者の決定及び通知について 

令和７年３月中旬から下旬ごろまでに採用の合否を文書で通知いたします。 

 

http://www.town.sakai.ibaraki.jp/data/doc/1579257735_doc_27_0.pdf


 

 


